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Introduccion

El presente plan de implementacion del Componente 3 corresponde exclusivamente a
la cohorte Andina, Insular y Orinoquia del afio 2026, y se estructura a partir de las acciones
de convocatoria, seleccion, formacion, acompafamiento e implementacién en aula
desarrolladas en el marco del Convenio 1247 de 2023.

La ejecucion del componente para esta cohorte se organiza en fases secuenciales y
articuladas, que permiten asegurar la participacion efectiva de los y las docentes
seleccionados(as), la adecuada planeacién logistica de los talleres presenciales, el
acompanamiento pedagogico continuo y el cumplimiento de los compromisos de
implementacion en aula.

1. Objetivo del plan

1.1 Objetivo general

Definir y orientar la implementacién del Componente 3 durante 2026, asegurando la
ejecucion oportuna de las fases de formaciéon, acompafamiento e implementacién en aula,
asi como la aplicacion de estrategias de retencidn que garanticen el cumplimiento de las
metas de participacion docente.

1.2 Objetivos especificos

o Planificar las fases operativas del componente para 2026.
o Establecer mecanismos de seguimiento y acompafamiento docente.
o Implementar estrategias preventivas y correctivas de retencion.

e Garantizar la trazabilidad de la participacion docente y el cumplimiento de
COMpromisos.
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2. Distribucion en el tiempo de la vigencia del
programa

Teniendo en cuenta que la vigencia del programa Colombia Programa se desarrolla
entre 2024 y 2026, y que para el afio 2026 el Componente 3 se ejecuta exclusivamente con
la cohorte de las regiones Andina, Insular y Orinoquia, se establecié una distribucion
temporal que permite una implementacion focalizada, ordenada y acorde con las
caracteristicas territoriales de los docentes participantes.

La planificacion contempla las fases de convocatoria (realizada en 2025), formacion
presencial, acompafamiento pedagodgico e implementacion en aula durante 2026,
garantizando la continuidad del proceso y el cumplimiento de los compromisos establecidos
con los y las docentes beneficiarios(as).

2.1 Cronograma de la cohorte Andina, Insular y
Orinoquia — 2026

Cronograma de la cohorte Andina, Insular y Orinoquia — 2026

Actividad Periodo

Lanzamiento de la convocatoria 7 de octubre al 16 de
noviembre de 2025

Publicacién del banco de elegibles (regiones Andina, 24 de noviembre de 2025

Insular y Orinoquia)

Verificacion de asistencia a talleres Enero de 2026

Talleres presenciales — cohorte Andina, Insulary 16 de febrero al 3 de marzo de

Orinoquia 2026

Acompafiamiento pedagdgico en aula 9 de marzo al 15 de junio de
2026

Implementacién en aula 9 de marzo al 30 de junio de
2026

Cierre del proceso y validacion de evidencias Julio de 2026

Este cronograma permite una implementacion articulada del Componente 3 para la
cohorte 2026, asegurando la adecuada transicidon entre las fases de formacion presencial,
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acompafnamiento pedagdgico e implementacion en aula, asi como el cumplimiento de los
compromisos establecidos con los y las docentes participantes.

2.2 Distribucion de docentes seleccionados y
docentes en reserva

Cohorte 2026 — Regiones Andina, Insular y Orinoquia

Como parte de la planeacion de la cohorte 2026 del Componente 3, y con base en las lecciones
aprendidas de implementaciones anteriores, se definié la conformacion de un listado de docentes
en reserva como una estrategia preventiva de retencidén y aseguramiento de metas del programa.

Para esta cohorte se cuenta con un listado de hasta 50 docentes en reserva, el cual permite
responder de manera oportuna ante posibles desistimientos, inasistencias o situaciones logisticas
que puedan afectar la participacion de los y las docentes inicialmente seleccionados(as). Esta
estrategia busca garantizar el cumplimiento del numero esperado de participantes en los talleres
presenciales y, en consecuencia, asegurar la correcta ejecucion de las fases de acompafamiento
pedagogico e implementacién en aula.

La asignacién de docentes en reserva se realizé de forma proporcional al numero de docentes
elegibles y seleccionados por ciudad sede, priorizando aquellas regiones y ciudades con mayor
volumen de postulaciones, con el fin de mantener el equilibrio territorial y la eficiencia operativa del
programa.

A continuacidn, se presenta la distribucion de docentes elegibles, seleccionados y en reserva por
ciudad sede de los talleres presenciales:

Ciudad sede  Docentes elegibles Docentes seleccionados Docentes en reserva

Ibagué 24 24 0
Medellin 73 67 6
Villavicencio 38 38 0
Manizales 34 33 1
Yopal 34 34 0
Bucaramanga 43 34 9
Neiva 57 45 12
Bogota 47 25 14
Total 350 300 42
Colombia Programa - Convenio de Cooperacién Internacional 1247 — 2023 6
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Distribuciéon de docentes participantes por tutor(a)

Respecto a la distribucidn de los y las docentes participantes por tutor(a), para la cohorte
Andina, Insular y Orinoquia 2026 se contempla la inclusion de un listado adicional de 50
docentes en reserva como estrategia de retencion y aseguramiento de las metas del
programa. Este enfoque permite responder de manera oportuna ante eventuales
desistimientos y garantizar la participacion efectiva en las fases de formacion,
acompafnamiento e implementacion en aula.

Para el acompafamiento pedagdgico de esta cohorte se definié un esquema compuesto
por seis (6) tutores, distribuidos de la siguiente manera:

« 3 tutores senior, quienes asumiran un mayor nivel de responsabilidad, incluyendo:
o Liderary dictar la mayoria de los talleres presenciales.

o Realizar un mayor numero de visitas de acompafamiento a docentes en
territorio.

o Apoyar la supervision pedagodgica y el seguimiento a los procesos de
implementacién en aula.

e 3 tutores junior, quienes apoyaran el acompafamiento remoto, el seguimiento
periodico de los y las docentes y la recoleccién y verificacion de evidencias, en
articulacion permanente con los tutores senior.

La asignacion de docentes por tutor(a) se realizé de manera equilibrada, teniendo en
cuenta el numero total de docentes seleccionados y de reserva, con el fin de asegurar una
carga de acompafnamiento adecuada y homogénea.

Asignacion de docentes por tutor(a) — Cohorte 2026

Tipo de tutor(a) Tutor(a) Numero de docentes
asignados

Tutor(a) senior Tutor(a) senior 1 59

Tutor(a) senior Tutor(a) senior 2 59

Tutor(a) senior Tutor(a) senior 3 58

Tutor(a) junior Tutor(a) junior 1 58

Tutor(a) junior Tutor(a) junior 2 58

Tutor(a) junior Tutor(a) junior 3 58

Total 350 docentes
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De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se describe el esquema de desarrollo
profesional y acompafamiento técnico en el proceso de implementacién de los y las
docentes beneficiados(as).

3. Esquema de desarrollo profesional vy
acompanamiento

A continuacion, se describen las fases posteriores a la etapa de convocatoria y las
principales actividades de formacion y acompafiamiento dirigidas a los y las docentes
seleccionados(as) para la cohorte Andina, Insular y Orinoquia 2026, en el marco del
Componente 3 del programa.

El esquema de desarrollo profesional contempla acciones de alistamiento, formacion
presencial, acompafamiento pedagogico y seguimiento a la implementacion en aula, con
el apoyo de un equipo de tutores(as) senior y junior.

~

Fase 1: Y
Preparacion g:

Fase 2:

Formacién y .

J . (1 Fase 3:
SUEER @2 L Implementacion
/| deaulay tutoria

3.1. Fase 1: Preparacion previa a la participacién en
los procesos de formacién

Fase 1: Preparacion previa a la participacion en los procesos de formacion

Esta fase tiene como objetivo establecer el primer contacto formal con los y las docentes
seleccionados(as), asegurar su adecuada preparacion para la formacion presencial y
validar las condiciones necesarias para su participacion efectiva.

Durante esta fase, los y las tutores(as) seran responsables de realizar comunicaciones
telefénicas, por correo electrénico y/o mediante mensajeria instantanea, con el fin de
orientar a los y las docentes, hacer seguimiento, resolver inquietudes y verificar informacion
clave previa al inicio de los talleres presenciales.
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Actividades de la fase

Actividad

Formacion
virtual de
tutores(as)

Formacioén
presencial de
tutores(as)

Asignacion
de docentes por
tutor(a)

Primer
contacto con
docents

Recordacion
de fechas de
talleres
presenciales

Fecha de
inicio
8 de

enero de
2026

13 de
enero de
2026

Enero
de 2026

Enero
de 2026

Enero
de 2026

Fecha de
finalizacion
20 de

enero de
2026

13 de
enero de
2026

Enero de
2026

Febrero
de 2026

Febrero
de 2026

Observaciones

Tutores(as)
nuevos(as): 35 horas.
Tutores(as) con

experiencia previa: 6
horas. Formacion en
pensamiento

computacional, tutoria,
uso del juego
desconectado Biobots y
aspectos administrativos.

Jornada  presencial
de 24 horas, orientada a
la alineacion pedagdgica,
metodoldgica y operativa
del equipo de tutores(as).

La asignaciéon se
realiza considerando la
ubicacion de la sede
educativa, la carga
operativa y el equilibrio
territorial.

Contacto inicial para

presentacion del tutor(a),
diagndstico preliminar y

validacion de
compromiso.
Recordatorio de

fechas, ciudad sede,
logistica y compromisos
de asistencia.
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3.2. Fase 2: Formacién y entrega de material

pedagogico

Formaciéon en pensamiento computacional, actividades y juego

desconectado

Este taller de formacién contara con 15 horas impartidas en 2 dias consecutivos -
contemplando tiempo de desplazamiento, en jornadas de 7 y 8 horas respectivamente. Alli
los y las docentes podran comprender elementos fundamentales del pensamiento
computacional para aplicar en el aula, y, preferiblemente, en las clases relativas a areas
STEM bajo la modalidad desconectada en basica primaria. Para esta fase se plantean los
siguientes objetivos:

Objetivos generales
Comprender elementos basicos del pensamiento computacional para la ensefianza.

Reconocer e implementar el juego desconectado como herramienta didactica para la
ensefianza del pensamiento computacional en las aulas de clase.

Especificos

e I|dentificar estrategias de implementacién de aula para el desarrollo de las sub-
habilidades del pensamiento computacional.

e Familiarizarse con algunas de las estrategias didacticas para el desarrollo del
pensamiento computacional — actividades desconectadas.

e Capacitar a los y las docentes en el uso del juego desconectado para
implementarlo en sus practicas de aula.

Metodologia del taller presencial

Para ambas jornadas 7 y 8 horas respectivamente, se establecié una seleccidon de
topicos y actividades que representan la linea de contenidos mas relevantes para el
contexto de la ruralidad y la basica primaria. Se hara uso de espacios de ensefanza directa
y sin ambiguedades para destacar qué es el pensamiento computacional y la importancia
de su desarrollo desde edades tempranas a partir de diferentes espacios, practicos y de
reflexion.

Partiendo de esto, se pretende abarcar desde el ecosistema didactico, actividades
desconectadas, sefialando su importancia y formas de realizarlas desde el conocimiento
del juego, la guia del docente, el libro de escenarios y manual de algoritmos. Asi mismo, se
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abordaran elementos pedagogicos transversales como gestidn de aula, metacognicion y
género. Para ello se disefiaran actividades colaborativas para reflexiones contextuales del
uso de dicho conocimiento en el territorio, actividades practicas y reconocimiento entre

pares.

Estas tematicas y tiempo delegado en el disefio de esta formacidén representan un
esquema basico de comprension dentro de la ensefianza-aprendizaje del pensamiento
computacional fundamentales para la implementacion en el aula. Pretendemos que los y
las docentes tengan los elementos basicos necesarios para enfrentarse a su contexto y
llevar a cabo la transferencia de conocimientos con sus estudiantes.

Agenda del taller docente

- Sesiéon 1

Hora Tie Actividades por desarrollar

mpo
10:00
am

. 30 Registro
10:30 min
am
Apertura de la jornada:
10:30 - Directrices de seguridad del hotel
am 30 :
. Palabras de aliados
11:00 min
am Acuerdos del taller (levantar la mano, apagar celular, etc)
Actividad rompehielos
11:00 Contextualizacién del proyecto (video Colombia Programa)
am 30 Presentacion de la fase de formacion y compromisos de
11:30 | min implementacion, y esquema de gamificaciéon
am Aclaracion de alcance esperado
e Presentacién del juego
11:30 e Sesion de Juego: presentacion de mecanica (nivel de alcance
am 60 esperado 1 - armado del tablero) (20 mins)
12:30 | min e Reflexion de aprendizajes a partir de este escenario
pm e Presentacién de: Reconocimiento de patrones, pensamiento
I6gico y descomposicion
Colombia Programa - Convenio de Cooperacion Internacional 1247 — 2023 11
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12:30

pm 60
. Almuerzo
1:30 | Min
pm
e Sesion de juego: Presentacion de mecanica (nivel de alcance
1:30 bm esperado 2 - programacion con botones cartesianos y boton
~=UP 90 RUN con hasta 3 funciones) (30 mins)
3:00 | min e Reflexion de aprendizajes a partir de este escenario
m
P e Presentacion de: Pensamiento algoritmico, depuracion,
abstraccion
3:00 pm 30
, Receso
3:30 pm | MIN
Afianzamiento de conceptos: Presentacion de Pensamiento
computacional (video) y socializacion después del video.
Presentacion de estrategias pedagodgicas para ensenar
3:30 pm 45 pensamiento computacional en primaria: actividad desconectada y
4:15 pm min UMC
Explorar la guia pedagdgica (skimming - competencia de lectura)
Planeacién de la microclase: lectura de documentacién (15 min)
Microclase 1: simulacion de implementacion del juego en el aula
4:15 pm 60 . . .
. por parte de docentes (libro de escenarios - escenario 1, manual de
5:15 pm min . .
algoritmos 1) (25 min)
Analisis y reflexion alrededor de las microclases (20 min)
5:15 pm 15 . . . . .
) , Reflexién de la jornada y creacion de memoria colectiva
5:30 pm min

Colombia Programa - Convenio de Cooperacion Internacional 1247 — 2023
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Sesion 2

Hora tiem Actividades por desarrollar
po
7:00 am 30 L . ] -
_ e Ejercicio de calentamiento de la guia pedagodgica
7:30 am min e Reflexién sobre las actividades de calentamiento en la guia
e Sesion de juego: Presentacion de mecanica (nivel de alcance
7:30 esperado 3 - programacion con botones de giro - dificultad media)
am 9:00 90 (60 mins) o . .
am min e Reflexion de aprendizajes a partir de este escenario
e Presentacién de tipos de escenarios segun libro de escenarios -
manual de algoritmos 1, 2
9:00
am 20
. Descanso
9:20 min
am
e Preparacion para microclase 2: Lectura de documentacion (30 min)
9:20 e Microclase 2: simulacidén de implementacion del juego en el aula
11‘_20 120 por parte de docentes (libro de escenarios - escenario 3, manual
am 11 min de algoritmos 2) (60 min)
am e Analisis y reflexion alrededor de las microclases (30 min)
11:20 40 e Estrategias de gestion de aula (momentos de la clase,
am min retroalimentacion y manejo del error, cierre de la clase) basados en
12:00m el escenario 3.
12:00
m 1:00 . 2t Almuerzo
min
pm
1:00
pm . 30 e Gestidn de aula y supervision de juegos simultaneos(ejercicio
1:30 min practico)
pm
. e Discusion grupal basada en casos de uso
1:30 45 . . . ,
pm 2:15 _ o !Estrateglas en pro dg la equidad de genero asociadas a la
pm min implementacion del juego con estudiantes
e Discusion general y aterrizada de estrategias
2:15 Reflexion final
pm 15 , :
. 2do momento: memoria colectiva
2:30 min
pm Quiz gamificado
Colombia Programa - Convenio de Cooperacion Internacional 1247 — 2023 13
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2:30 pm. 20 Encuesta de satisfaccion
3:00 min Agradecimientos y entrega de kits
p-m. Foto del grupo

Entrega de Material Pedagégico

Como parte del proceso de formacién, al final de la jornada de capacitacion, sera
entregado a las/los docentes participantes el kit pedagdgico que incluye cuatro (4) copias
del juego desconectado.

Requisitos
Para poder recibir el material pedagogico los y las docentes deben:
1. Asistir a las dos jornadas de formacién y participar de las actividades propuestas.

2. Firmar el acta de recepcion del kit pedagdgico donde se compromete a entregarlo
a la institucién educativa y a posibilitar el acompafiamiento de un/a tutor/a del
programa.

3. Informar los grados o multigrado donde se encuentran los 20 estudiantes de
basica primaria con los cuales se realizara la implementacion de aula.

Fase 3: Implementacién en el aula y tutoria

Posterior a la fase de formacion, se contara con un proceso de tutoria que garantizara
el acompafiamiento a la implementacion de aula por medio de llamadas telefénicas u otros
medios de contacto que disponga el o la docente, con el fin de orientar, hacer seguimiento,
resolver inquietudes y garantizar la transferencia de conocimiento al estudiantado y
posterior obtencion de constancia de participacion.

Para dicha implementacién se establece una planeacion por anos y cohortes. En el
siguient cuadro se desglosan todos los aspectos derivados.

Planeacion de implementacion de aula y — Cohorte 2026, Regiones
Andina, Insular y Orinoquia

La planeacion de la implementacion de aula y el acompafiamiento pedagdgico para la
cohorte Andina, Insular y Orinoquia 2026 se estructura a partir de una secuencia articulada
de formacién, acompanamiento, implementacién del juego en aula y evaluacion,
garantizando un proceso progresivo y contextualizado para los y las docentes participantes.
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Planeacion de actividades

Aspecto
Formacion

Acompainamiento

Implementaciéon
del juego en aula

Evidencias

Evaluacion

Colombia Programa - Convenio de Cooperacion Internacional 1247 — 2023
E68. Plan de implementaciéon del componente 3 y estrategias de retencion 2026 (C3).

Actividad

Taller docente
presencial —
Narrativa
Pionero

Apoyo
pedagogico del
tutor(a) —
Narrativa
Pionero

Horas de juego
con
estudiantes

Registro de
implementacién

Aplicacion de
instrumentos
de evaluacion
Observacion de
clase

Duracion
15 horas

12
semanas

12
semanas

Durante
todo el
proceso

2 horas

1 hora
por
docente
priorizado

Periodo

16 de
febrero al
3 de
marzo de
2026
9de
marzo al

15 de junio

de 2026

9de
marzo al

30 de junio

de 2026
Marzo a
junio de
2026

Inicio y
cierre del
proceso
Marzo a
junio de
2026

Mecanica

Desarrollo de taller

presencial

Acompafamiento
por escenarios o

misiones

Desarrollo por
escenarios o
misiones

Nota de voz,
fotografias,
experiencias
narradas,
planeacién de
clase, video,
presentaciones
Analisis de
cambios y
percepciones
Instrumento de
observacion no
participante
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Alcance esperado de transferencia de conocimiento por grupo
Alcance esperado de la transferencia de conocimiento por grupo

El alcance de la transferencia de conocimiento en aula para la cohorte Andina, Insular y
Orinoquia 2026 se define a partir de niveles progresivos de apropiacion del juego desconectado
Biobots y de los conceptos asociados al pensamiento computacional. Estos niveles permiten
establecer expectativas claras, realistas y medibles sobre el proceso de implementacion por parte
de los y las docentes y sus grupos de estudiantes.

e Nivel minimo esperado (E1)

El nivel minimo esperado de transferencia (E1) corresponde al armado del tablero, realizado
en varias ocasiones durante el proceso de implementacion. Este nivel busca que los y las
estudiantes se familiaricen con los componentes fisicos del juego, la organizacion espacial del
tablero y las dinamicas basicas de interaccion, sentando las bases para las fases posteriores.

Este nivel es considerado un criterio de entrada, indispensable para avanzar hacia actividades
de exploracion y programacion.

e Nivel maximo esperado (E3)

El nivel maximo esperado de transferencia (E3) corresponde a la fase de programacion, en la
cual los y las estudiantes utilizan conceptos basicos de pensamiento computacional mediante el
uso de botones cartesianos y el comando RUN, construyendo secuencias de 1 a 3 funciones y/o
giros simples.

Este nivel se enmarca en una dificultad facil (1 estrella) y comprende los siguientes elementos:
o Fase de exploracién
e Uso de mapa prearmado®.
o ldentificacion de lugares de interés dentro del tablero.
e Apoyo del Manual de Algoritmos 1: Mapa.
o Fase de programacioén
e Uso de botones cartesianos y del comando RUN.
e Construccion de programas de 1 a 3 funciones.
« Referencia al Manual de Algoritmos 2: Comandos y programas.

e Pago de energia en unidades.
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o Recarga basica de energia, segun las reglas del juego.
o Gestion de inventario y recoleccion de recursos concretos®.
e Apoyo del Manual de Algoritmos 3: Inventario y recursos.
Consideraciones pedagédgicas
El alcance esperado de la transferencia de conocimiento ha sido definido considerando:
o El contexto de educacién basica primaria.
o Las caracteristicas de las sedes educativas rurales.
e Laduracién del proceso de acompafamiento e implementacion en aula (12 semanas).
e La progresion gradual en la apropiacién de conceptos de pensamiento computacional.

El logro del nivel E3 representa una implementacion exitosa del Componente 3, sin que ello
implique la exclusién de experiencias parciales o progresivas. Los y las docentes, con el
acompanamiento de los tutores(as), podran adaptar el ritmo y la profundidad de la implementacion
de acuerdo con las particularidades de su contexto educativo.

4. Estrategia de retencion docente 2025

Este proceso comprende la aplicacion de una serie de acciones establecidas para
garantizar el acompafiamiento y permanencia de los y las beneficiarias durante su
participacion en el programa, de tal manera que se logre su culminacién satisfactoria. Para
esto se plantean los siguientes objetivos.

4.1 Objetivos

General

Implementar estrategias de retencion que permitan que los y las docentes culminen su
proceso de formacién e implementacion del juego desconectado en el aula de forma
satisfactoria.

Este documento detalla el plan de implementacion (formacién y acompafamiento) asi
como la estrategia de retencion dirigida a docentes de zonas rurales en uso del material
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didactico desconectado. De acuerdo a lo anterior se desarrolla un esquema de intervencion
que contempla diversos estadios y estrategias.

A continuacion se describen todos los aspectos que componen la intervencion incluyendo
aspectos operativos y técnicos.

4.2 Implementacion en el aula y tutoria
Como se indica anteriormente, la intervencion cuenta con dos procesos:

1. Formacion de docentes (taller)
2. Implementacion de aula (Acompanamiento - tutoria)

En ese sentido, el acompafamiento a la implementacion en el aula vincula los procesos de
tutoria para garantizar un acompafiamiento constante y oportuno en la transferencia de
conocimientos de los y las docentes en el aula. Este proceso se realiza a través de llamadas
telefénicas, mensajeria por medio de WhatsApp u otros medios de contacto que disponga el o
la docente, con el fin de orientar, hacer seguimiento, resolver inquietudes y asegurar la
transferencia de conocimiento al estudiantado, culminando con la obtencion de la constancia de
participacion.

Para dicha implementacion, se establece la planeacion descrita en el siguiente cuadro donde
se desglosan todos los aspectos derivados.

Planeacion de implementacion de aula y tutoria 2026

Aspecto Actividad Duraci Fecha tentativa Mecanica
on
Formacién Taller 15 Primera semana Desarrollo de
docente horas de febrero taller
Acompainamiento Apoyo 5 Marzo a junio Por escenarios
pedagoégico del [ horas en 0 misiones
tutor(a) total/1
quincenal
Implementaciéon Horas de 8 9 de marzo a 30 Por escenarios
del juego en aula |juego horas de mayo O misiones
?rlr?isneimo Recoleccion
de evidencias
esperado)
Evaluacion Implementac 2 Inicio y final del Indagacion de
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ion de | horas proceso cambios y

instrumentos de percepciones

evaluacion

Observacion 1 hora Mes de abril de Aplicacion de

de clase por acuerdo a las | instrumento de
docentes | agendas de | observacion no
seleccion | docentes participante
ado(a)

Duracion total: 12 semanas
30 horas de intervencion

Teniendo en cuenta que se espera una implementacién de aula de 12 semanas por cohorte,
se estima que el avance ideal en el uso del juego se desarrolle asi:

4.3 Alcance esperado de transferencia de
conocimiento por grupo de grado

Basico general para todos los grados: Armado del tablero (varias veces) o actividades de
reconocimiento del juego.

Maximo: Fase de programacion con botones de giros simples: Este nivel se traduce al
escenario numero 3, el cual comprende los siguientes elementos:

Dificultad Facil (1 estrella)
Fase Exploracion - Mapa prearmado* Manual de algoritmos 1:
- Lugares de interés mapa
Fase de - Botones cartesianos Manual de algoritmos 2:
Programacion + RUN comandos y programas
- Programas de 1 a 3
funciones
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- Pago de energia en Manual de algoritmos 2:
unidades comandos y programas

- Recarga basica de
energia

- Inventario y Manual de algoritmos 3:
recoleccion de Inventario y recursos
recursos concretos*

Dificultad Media (2 estrellas)

Fase de - Comando HOME* Manual de algoritmos 2:
Programacion comandos y programas

5. Retencidon docente

A continuacién se encuentran los diferentes elementos que comprenden las estrategias de
retencion docente para el componente 3.

Este proceso comprende la apliacacidén de una serie de acciones establecidas para garantizar
el acompafamiento y permanencia de los y las beneficiarias durante su participaciéon en el
programa, de tal manera que se logre su culminacion satisfactoria. El objetivo es proporcionar
las herramientas necesarias para la finalizacion de las diferentes etapas en los tiempos
establecidos, y adicionalmente asegurar el desarrollo de competencias y habilidades
indispensables para llevar a cabo un proceso de implementacion deseable.

5.1 Objetivos

General
Implementar estrategias de retencion que permitan que los y las docentes culminen su
proceso de formacién e implementacién del juego desconectado en el aula de forma satisfactoria.

Especificos
e Capacitar a los y las tutoras en estrategias de retencion para el acompafiamiento a sus
docentes asignados(as).
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e Establecer monitoreo y seguimiento permanente de las estrategias llevadas a cabo con
los y las docentes para garantizar su permanencia.

e Reportar alertas tempranas para posibles alternativas de flexibilizacion ante aliados del
programa.

De acuerdo con esto, durante la implementacion de las versiones anteriores del programa,
se han identificado desde los resultados alojados por el proceso de monitoreo y evaluacion
realizado por la Universidad del Norte, los siguientes causas mas destacadas que repercuten en
la desercidn de los y las docentes.

5.2 Principales causas que promueven la desercién

Problemas de conectividad: Si bien se plantea un acompafamiento de manera telefonica
principalmente para los y las docentes que manifiestan esta dificultad, existen también
limitaciones de sefial de telefonia.

Dificultades de tiempo: Esta resulta ser una causa bastante comun debido a los multiples
compromisos que el o la docente establece, ya sea con su institucion, formacién personal
(estudios de posgrado o participacion en otros programas de formaciéon no formal), otros
compromisos laborales, entre otros.

Bajo sentido de autoeficacia: Este aspecto se relaciona con dificultades que expresa el o
la docente en relacién con su sentido de eficacia para abordar las actividades.

Problemas familiares, de salud o de otra indole: Finalmente, se encuentran las causas
relacionadas por factores de fuerza mayor como compromisos con el cuidado de familiares,
calamidades o enfermedad del docente que le generan algun tipo de incapacidad médica para
el desarrollo del curso.

Para cada uno de los casos enumerados, se tiene previsto la realizacion de una serie de
acciones que el tutor(a) aplicara dependiendo la necesidad particular del docente. Para ello, se
crea una ruta de atencion de acuerdo a estos hallazgos que permite actuar de forma temprana
frente a los casos identificados.

5.3 Ruta de atencion y estrategias a principales

casos de retencidén
5.3.1 Primera aproximacion (Docentes en general)

Consiste en el primer contacto de los tutores(as) con sus docentes asignados. Para ello, se
siguen los siguientes pasos:
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e Revisar la base de datos de docentes asignados que esté completa.

e Envio del primer correo personalizado donde el tutor(a) se presenta a cada docente
asignado(a).

e Primera llamada telefénica: El tutor(a) da la bienvenida al proyecto y se presenta, luego
procede a verificar nombre, cédula, correo y numero de celular del o la docente (y otros
datos que se requieran). A continuacion explica la dinamica del componente y resolve sus
dudas mediante un lenguaje cortés, un tono respetuoso, amable y cercano.

e Creacidon de grupo de WhatsApp con los y las docentes que lo permitan y cuenten con
este medio (especificar Netiqueta en la descripcion del grupo).

e Creacién de un grupo de difusién por categorias con los y las docentes que usan
WhatsApp.

5.3.2 Identificacion de casos (docentes en general)
Los y las tutoras clasifican a sus docentes con la informacion identificada en el paso anterior
de acuerdo con los hallazgos anteriormente sefialados del estudio de monitoreo y evaluacion.

Relativos a conectividad
Clasificacion 1: docentes que si cuentan con conectividad

e Realizacion de sesiones sincrénicas en grupos pequefios o personalizadas: estos
espacios permitiran que el o la tutora pueda guiar la implementacion por escenarios o
misiones, aclarando dudas, asesorando a los y las docentes en la navegacion de los
documentos, disposicion del juego, brindando tips de implementacion, entre otros.
Adicionalmente se establece comunicacion telefénica y por WhatsApp.

Clasificacion 2: docentes que cuentan con una conectividad inestable

e Realizacién de sesiones sincronicas en grupos pequefos o0 personalizadas: se procura
agendar sesiones de formacion sincronicas en momentos donde los docentes se
desplazan al casco urbano cercano donde pueden establecer conexidon. Adicionalmente
se establece comunicacion telefénica y por WhatsApp.

Clasificacion 3: docentes con nula conectividad:

e Se brinda asesoria telefénica con atencion quicenal de mayor duracién y mediante
mensajes de texto SMS.

Clasificacion 4: docentes con conectividad nula y problemas de sefal telefénica.

e Se procura agendar comunicaciones en momentos donde los docentes se desplazan al
casco urbano o lugar cercano donde pueden establecer sefial telefénica. En ese espacio
se desarrollan espacios de acompafamiento mas amplios para asegurar que con la
comunicacion brindada en ese momento, se garantice la implementacion.

Relativos a dificultades de tiempo
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En aquellos casos donde el o la docente manifiesta contar con dificultades de tiempo, cada
tutor/a procura establecer acuerdos de manera que se mantenga su motivacion en la
implementacion de aula.

Algunas alternativas de acciones a seguir son las siguientes:

e Realizar sesiones sincronicas especiales para apoyar los primeros pasos de
implementacion del juego deconectado.

e Envio de material complementario en formato video, infografia, nota de voz u otro que
permita el o la docente para apoyar su proceso.

Relativas a bajo sentido de autoeficacia

e Realizacidon de sesiones sincronicas y telefénicas personalizadas: En estos casos es
fundamental establecer ambientes donde el o la docente se sienta seguro(a) y pueda
realizar preguntas de manera abierta.

e Envio de material complementario en video u otros formatos: los y las tutores preparan y
envian materiales complementarios que ayuden a especificar aun mas algunos de los
elementos del juego.

Problemas familiares, de salud o de otra indole

Para este tipo de causas, la conversacion que establece cada tutor/a con el o la docente,

resulta ser la principal accién para desarrollar, ya que exigen de un alto grado de empatia y
comprensiéon de cada una de las situaciones manifestadas. La tarea que ejerce cada tutor/a se
orienta a evitar que el o la docente se retire del proceso.

5.3.3. Generacion de acuerdos de avance con el docente en la implementacion.

Durante el proceso de acompafiamiento, el o la tutora establece acuerdos con el o la docente
con base en las causas detectadas y las alternativas que le fueron brindadas a fin de lograr su
avance en la implementacion y autonomia.

Los acuerdos se formalizan mediante un correo electronico con copia al lider operativo. En
los casos de docentes sin conectividad, se debe contar con un pantallazo de envio de mensaje
de texto. Si los acuerdos se incumplen, el tutor(a) debera reportar el caso desde la matriz de
retencion, indicando la alerta de desercion y anexando las evidencias del seguimiento.

Cabe resaltar que la labor principal del tutor(a) es tomar las medidas necesarias a tiempo,
establecer alertas tempranas, enganchar a sus docentes con su experiencia y asertividad, asi
como ofrecer diferentes alternativas para evitar la desercion.
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5.4 Estrategia gamificada de avance en Ia
implementacioén

Esta estrategia permite a través de una estructura de dos etapas complementarias, el o la
docente deja de ser un espectador(a) para convertirse en el o la protagonista de una "aventura
de aprendizaje". El programa reconoce que el verdadero cambio educativo no ocurre s6lo cuando
se lleva a cabo la formacion (Taller), sino cuando se tiene el soporte necesario para superar la
incertidumbre de la practica real (Acompariamiento).

Este esquema gamificado permite:

- Aumento del Compromiso (Engagement): La gamificacién sustituye la obligacién por la
motivacion intrinseca. El uso de metas claras, narrativa y retroalimentacién inmediata.
Mantiene al docente conectado con sus objetivos de mejora.

- Creacion de un Entorno Seguro para la Experimentacion: El juego permite el "error sin
riesgo". Al gamificar, el o la docente se siente mas predispuesto(a) a probar nuevas
metodologias, entendiendo los fallos como pasos necesarios para subir de nivel y no como
fracasos evaluativos.

- Modelado de Practicas: No hay mejor forma de que un o una docente aprenda a gamificar
su propia aula que viviendo la experiencia propia. Al ser beneficiario(a) de un sistema
gamificado, adquiere la competencia técnica y la sensibilidad empatica para replicarlo con
sus alumnos.

Niveles

Para que tu sistema de gamificacién sea coherente y motivador, cada nivel debe reflejar no
solo una cifra de puntaje, sino una evolucion en la identidad y el impacto del docente dentro de
la institucion. A continuaci’n se describen cada uno de los niveles

1. Nivel: Aventurero(a)
Rango: Principiante (Iniciando la travesia)
Puntaje: 0 XP

Descripcién: Es el punto de partida. La o el Aventurero es quien ha aceptado el desafio de
transformar su practica pedagodgica. En esta etapa, su enfoque principal es la curiosidad y la
apertura al cambio. Estan equipados(as) con sus conocimientos previos, pero se encuentran a
la espera de explorar herramientas desconocidas que oxigenen sus practicas de aula.

2. Nivel: Explorador(a)

Rango: Aprendiz Activo (Descubriendo el terreno)
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Puntaje: 100 XP

Descripcién: El Explorador ya ha comenzado a adentrarse en nuevos territorios pedagdgicos.
Ha superado los primeros retos del taller y ha recolectado sus primeras herramientas
metodoldgicas. En este nivel, el o la docente se dedica a la experimentacion: prueba, ensaya y
observa resultados en entornos controlados o sesiones de formacion. Ya no solo observa el
cambio, sino que camina hacia él.

3. Nivel: Pionero
Rango: Implementador (Abriendo camino)
Puntaje: 300 XP

Descripcidn: La o el Pionero es quien ya ha implementado con éxito estrategias innovadoras
aprendidas en la formacion en su aula de manera recurrente. Ha dejado de ser un visitante para
convertirse en un promotor de nuevas metodologias. Su valor reside en la resiliencia y la
adaptacién, ya que es capaz de ajustar las herramientas a las necesidades reales de sus
estudiantes. Su practica empieza a servir de inspiracion para otros.

4. Nivel: Embajador
Rango: Referente (Guia para la comunidad)
Puntaje: 600 XP

Descripcion: Es el maximo nivel de maestria en el sistema. El o la Embajadora no solo domina
la herramienta de innovacion educativa, sino que se convierte en un faro para sus colegas. En la
etapa de acompanamiento, es aquel que comparte sus logros destacados, ayuda a otros a subir
de nivel y representa un referente de implementacion.

Explorador(a) 100 XP

Puntos de experiencia maximos: 1000
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Sistema de puntos

1. Minimos basicos taller

Actividad

Taller

Puntos

experiencia

Insignia

Evidencia

max)

Registro primer dia 20 XP Bienven Registro primer
ida dia
Aventur
ero(a)

Asistir al menos a 12 horas del taller 30 XP N/A Asistencia
(tiempos de ingreso y
salida)

Participar como jugador(a) en las 10 XP c/u N/A Asistencia
sesiones de demostracion y las (tiempos de ingreso y
microclases salida)

Contribuir en las discusiones vy 10 XP (hasta 3 veces N/A A criterio del
reflexiones durante el taller por dia de taller = 30XP tutor(a)

Puntos adicionales de experiencia

Actividad

Puntos

experiencia

Insignia

Evidencia

Tal Liderar una sesion de juego (microclase) 30 XP N/A Asignacion
ler aleatoria
Asistir a las 15 horas del taller 70 XP (no N/A Asistencia
acumulable con lasde 12 (tiempos de ingreso y
horas) salida)
Insignias

Nombre de Actividad

la insignia
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Tall
er

Reloj de oro Llegar puntualmente a las
sesiones alinicioy después de

los descansos

La obtienen todas las/los docentes que se encuentren

en el aula al comienzo de cada espacio, durante los dos
dias del taller.

Aliado(a) de Ayudar de forma
oro destacada a otros(as)
docentes

Numero de votos en la caja de nombres

2. Minimos basicos en campo

Actividad

En
campo

Puntos Evidencia
de
experiencia

Entregar el kit de juego a la sede 50 XP N/A Envia acta de entrega

firmada por el/la rector(a)

Dar evidencia de implementacion del armado del 80 XP Gran Foto o video del mapa
tablero con los/las estudiantes Comienz | enviado al tutor(a) vy

o verificadas

Reportar un ndmero superior de 40 estudiantes 50 XP N/A Reporte del tutor(a)
con los que se dara la implementacion

Diligenciar dos encuestas de satisfaccion (Taller y 50 XP NA Reporte del tutor(a)
acompafamiento final)

Atender las 5 sesiones de acompafiamiento en 10XP por N/A Reporte tutor(a)
espaciosy horarios acordados con el/la tutor(a) sesion  que

asista (hasta
50XP)

Dar evidencias de implementacion de una sesién 100 XP N/A Foto o video del mapa
de juego con estudiantes, que implique la fase de y tableros enviado al
programacion con: tutor(a) y verificadas

Botones cartesianos + RUN en secuenciasde 1a3
funciones y/o botones de giros simples.

Dar evidencias de implementacion de 8 o mas 120 XP Expe Enviadas al tutor(a) en
sesiones de juego (incluyendo la(s) del armado del dicionari | cualquier formato
tablero) o(a)

legendari
o(a)
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Actividad Puntos Evidencia
de

experiencia

Dar evidencia de reconocimiento del juego con 20XP N/A Foto o video enviado al

estudiantes tutor(a) y verificados
Dar evidencia de implementacion con otros grupos 30XP N/A Foto o video enviado al
diferentes a estudiantes de transicidon a sexto (otros tutor(a) y verificados

docentes, estudiantes de séptimo en adelante, padres
o madres de familia o cuidadores(as))

Puntos adicionales de experiencia

Actividad Puntos de Insignia Evidencia

experiencia

En Compartir una “experiencia significativa” de 100 XP Docente Enviadas al
campo | implementacién del juego en video o texto innovador(a) tutor(a) y verificadas
acompanado de fotos.

Compartir una adaptacién del juego o 130 XP Docente Enviadas al
escenario a su contexto (puede ser en texto o video) innovador(a) tutor(a) y verificadas

Insignias
Nombre de la insignia Actividad Evidencia
En Gran Comienzo Dar evidencia de la primera sesion de Enviada al tutor(a) vy
campo implementacion verificada
Docente innovador(a) Compartir una “experiencia significativa” Enviada al tutor(a) vy

de implementacién del juego en video o texto | verificada
acompahnado de fotos.

Compartir una adaptaciéon del juego o
escenario a su contexto (puede ser en texto o

video)
Expedicionario(a) Dar evidencias de implementacién de 8 Enviadas al tutor(a) y
legendario(a) sesiones de juego o mas verificadas
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Protocolo de verificacion de puntos ante casos de empate

En caso de empate entre docentes para la obtenciéon de incentivos, se seguira un protocolo de
verificacion en el siguiente orden:

1. Orden sugerido de implementacién (E1, E2, ES...).
Fechas de implementacion reportadas por el y la tutora para validar prontitud en la entrega de evidencias y
demas elementos del acompafamiento.

3. Reporte de comunicaciones personalizadas con el tutor(a) para validar recepcién efectiva por parte del o la
docente frente al acompafiamiento brindado.

5.5 Seguimiento a las estrategias de retencion

Para garantizar que los y las docentes logren los basicos estimados para todos los grados e
idealmente el correspondiente a cada grado de estudiantes con el que cuenta el o la docente, se
disefia una serie de instrumentos de seguimiento para uso del equipo y tutores, quienes deben
garantizar el acompafamiento, retencion y transferencia de conocimientos esperados como se
expresa a continuacion.

5.5.1 Instrumentos de seguimiento
Base de datos de docentes asignados(as):

Datos principales actualizados de los y las docentes asignadas con su respectiva
clasificacion respecto a conectividad y acuerdos iniciales de comunicacion.

Frecuencia: se realiza en la primera llamada a los y las docentes asignados(as).

Matriz unificada
Este instrumento de recoleccion de informacién comprende submatrices para cada elemento
del seguimiento. A continuaci’pn se describen cada una de ellas con los datos contenidos:

- Matriz de diagnéstico

Esta busca identificar casos como conectividad, dificuldades de tiempo, salud o dificultades
de autoeficacia. Con este mapeo se establece el acompafiamiento requerido por cada tipo de
docente.

Frecuencia de actualizacién: Al iniciar el acompafiamiento y cuando hay novedades.

- Matriz resultados del taller
Aqui se registran los puntos adquiridos de desemperio del taller de cada uno de los docentes.

Frecuencia de actualizacion: una vez termina el taller.

- Matriz de retencion: comunicaciones
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En esta matriz se consignan las acciones que se han ejecutado con cada uno de los y las
docentes a cargo, estableciendo niveles de alerta semaforizadas. De igual modo consigna
informacion acerca de la comunicacion directa con el/la docente o rector/a, si este requiere el
envio de material complementario y si se requiere realizar una comunicacion formal desde los
aliados.

Frecuencia de actualizacion: semanal
- Matriz de transferencia

En esta se hace seguimiento al desarrollo de las actividades de transferencia por parte de los
docentes. Aqui se indica la cantidad y el grado de los estudiantes con los cuales el docente esta
efectuando la transferencia, asi como también se indica el tipo de evidencia que el docente ha
suministrado y de qué escenario dle juego.

Frecuencia de actualizacion: quincenal
- Matriz de gamificacién

En esta se delegan puntos de acuerdo al esquema de gamificacién y se establece un conteo
para determinar un ranking de docentes.

Frecuencia de actualizacion: quincenal

La matriz unificada permite tener un panorama general de cada docente en las diferentes
dimensiones, asi como articular las evidencias para activar el protocolo de retencion docente
mediante alertas tempranas.

Bitacora

Se trata de un registro que documenta la experiencia por metas de escenarios o misiones
y los acuerdos con los docentes de implementacion. Este insumo permite recolectar las
percepciones de los educadores frente al juego, sirviendo como una herramienta esencial
para el monitoreo y evaluacién del proceso.

Frecuencia de actualizacion: Quincenal.
Tablero de control

Sumado al instrumento anterior, se tiene un tablero de control que registra los datos arrojados
en la matriz unificada permitiendo ver alertas, logros y demas elementos necesarios a tiempo
real de acuerdo al diligenciamiento de los tutores.

Frecuencia de actualizacion: a tiempo real.
Tablero de docentes

ESte instrumento permite tener una visualizacién de avances y desempefio a cada docente,
promoviendo un sentido de agencia del proceso y permitiendo solicitar ajustes o aclaraciones de
Sus avances.

Frecuencia de actualizacién: a tiempo real.
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Matriz de seguimiento a visitas de observacion en aula

En esta matriz se hace seguimiento al desarrollo del proceso de visita, y se indica el estado
de confirmacion de la misma, la fecha en que se efectud y las evidencias recolectadas.

Frecuencia de actualizacion: todo el mes de abril
Informe mensual

Seguimiento del desempefio del tutor o tutora y sus respectivas evidencias. Esto incluye tipo
de contacto con el docente, evidencias, alertas tempranas, casos de atencion prioritaria,
acciones de apoyo y progreso de cada docente por los minimos esperados.

Frecuencia de actualizacion: mensual

5.6. Reportes de seguimiento y estrategias de
retencion

Para efecto de seguimiento y esclarecimiento de casos puntuales se lleva a cabo una reunion
semanal de seguimiento donde el gerente de datos presenta los deltas de cambio semanal por
medio del tablero de control. Alli se busca socializar avances, alertas y acciones a seguir. Estos
reportes también serviran de insumo para la elaboracién de los boletines de progreso para reconocer
docentes, asi como la base para la elaboracién de reportes para los comités.

5.7. Esquema de incentivos para retenciéon docente

De manera alternativa a las estrategias de retencidn ya descritas, desde el programa se ha
planteado el desarrollo de un esquema de actividades especiales orientadas a exaltar la culminacion
del proceso y los avances en diversos aspectos tales como:

e Constancia de Participacion: el o la docente debe culminar satisfactoriamente las dos
jornadas de formacion participando activamente de las actividades propuestas,
implementando el juego en su clase y haciendo la respectiva entrega de las evidencias
de transferencia de conocimiento, segun los lineamientos del programa (Se entrega al
final del proceso de forma digital).

e Reconocimiento de implementaciéon por medio de experiencias significativas (diferentes
formatos) para publicar en diferentes canales permitidos.
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6. Plan de implementacion

El Componente 3 esta orientado a la focalizacién, convocatoria, formacion y
acompanamiento de docentes rurales para implementar un esquema de capacitacion en
pensamiento computacional mediante el uso del juego desconectado Biobots. Este
componente busca fortalecer competencias pedagogicas para impactar positivamente las
practicas educativas y el desarrollo de habilidades de pensamiento computacional en
estudiantes de basica primaria.

Para la vigencia 2026, este documento describe las acciones planificadas y su
secuencia de ejecucion para la cohorte Andina, Insular y Orinoquia, integrando las fases de
convocatoria, confirmacion, talleres presenciales, tutoria y acompafamiento en aula,
implementacion, evidencias, seguimiento y cierre.

Para mayor detalle sobre las acciones de convocatoria y resultados (postulacion, banco
de elegibles, cupos, reservas y sedes), se recomienda consultar el entregable E69. Reporte
de acciones de convocatoria correspondiente a esta cohorte.

implementacion.

6.1 Focalizacién y convocatoria de docentes para el
esquema de capacitacion y acompanamiento (Cohorte
2026)

La focalizacion y convocatoria de docentes para las regiones Andina, Insular y
Orinoquia contempl6 un conjunto de actividades orientadas a: (i) ajustar los Términos y
Condiciones, (ii) habilitar el enlace de inscripcion, (iii) ejecutar acciones de difusion y
jornadas informativas, (iv) recibir postulaciones, (v) conformar el banco de elegibles, y (vi)
publicar el listado de docentes seleccionados(as) y activar la fase de contacto y
confirmacion.

Actividades principales (segun cronograma planificado):
e Ajuste de Términos y Condiciones: 10 al 14 de noviembre de 2025.
« Ajuste del enlace de inscripcién: 10 al 14 de noviembre de 2025.
« Lanzamiento de la convocatoria: 7 de octubre de 2025.
e« Recepcion de postulaciones: 7 de octubre al 16 de noviembre de 2025.

« Reuniones informativas con entes territoriales y con docentes/directivos: 15 de
octubre de 2025.

o Seleccion del banco de elegibles: 17 al 22 de noviembre de 2025.

« Publicaciéon de docentes seleccionados(as): 24 de noviembre de 2025.
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« Proyeccion y envio de comunicados a docentes y sedes: 24 al 28 de noviembre de
2025.

« Contacto telefénico y confirmacion de informacién: 25 de enero al 1 de febrero de
2026.

« Confirmacion de asistencia a talleres: 1 al 6 de febrero de 2026.

+ Seleccion final de asistentes a talleres: 6 de febrero de 2026.

6.2 Planeacion logistica y talleres presenciales de
formacion (Cohorte 2026)

La implementacion de la formacién presencial contempla la preparacion logistica, la
confirmacion final de participantes, la gestion de hospedaje/alimentacion, el ruteo vy
geolocalizacion, y la ejecucion de talleres en ciudades sede.

Talleres presenciales (15 horas, 2 dias consecutivos):
e Ventana de ejecucion: 16 de febrero al 3 de marzo de 2026.

o Ciudades sede: Ibagué, Medellin, Villavicencio, Manizales, Yopal, Bucaramanga,
Neiva y Bogota.

« Gestion de confirmacion previa: formularios, llamadas y grupos de WhatsApp, con
soporte de tutores y coordinacion con directivos docentes para permisos.

La formacion es liderada por el equipo de tutores, con un esquema diferenciado entre
tutores senior (mayor liderazgo, talleres y visitas) y tutores junior (soporte de seguimiento
y evidencias), segun lo definido en las secciones previas de este E68.

6.3 Produccion, alistamiento y distribucion de
materiales didacticos (Biobots)

Para asegurar la ejecucion de la cohorte 2026, se contempla la disponibilidad de kits y
materiales pedagodgicos asociados al juego desconectado Biobots, incluyendo
produccién/ensamble, revisién de calidad y distribucion.

Hitos principales:

e Produccion de lotes de talleres para cohorte 2026: 20 de enero al 14 de marzo de
2025 (actividad completada segun el plan).

« Revision de calidad de materiales por lote: 20 de enero al 22 de agosto de 2025
(actividad completada segun el plan).
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. Envio/Despacho de kits para cohorte 2026: 22 de agosto de 2025 (actividad
completada segun el plan).

. La distribucion se gestiona para garantizar que los materiales estén disponibles
para la fase de formacién presencial y el inicio del acompafamiento e implementacion en
aula.

6.4 Tutoria, acompanamiento pedagogico e
implementacion en aula (Cohorte 2026)

Posterior a los talleres presenciales, inicia la fase de acompafiamiento remoto y apoyo
pedagogico para el desarrollo de la implementacion en aula con estudiantes.

Ventanas de ejecucion (cohorte 2026):
« Inicio del acompanamiento pedagoégico en aula: 9 de marzo de 2026.
« Cierre del acompainamiento pedagégico: 15 de junio de 2026.
« Implementacién en aula: 9 de marzo al 30 de junio de 2026.

o« Gestion de evidencias (por docente): marzo a junio de 2026 (con entregas
escalonadas por escenarios).

Esta fase incluye acompanamiento asincronico y sesiones sincronicas planificadas,
soporte para bitacora y evidencias, y seguimiento al avance por escenarios/misiones.

6.5 Evidencias, seguimiento y cierre

Durante la implementacién se realizara el seguimiento a los avances de los docentes,
el cumplimiento de hitos y la calidad de evidencias, con énfasis en la trazabilidad y la
consolidacion documental para entregables del componente.

Componentes clave:

o Evidencias por docente: recoleccion y verificacion (fotos, notas de voz, planeacion,
narrativas, bitacora, entre otros).

e Cierre del acompafiamiento: junio 2026 (segun cronograma del componente).

« Cierre y validacion de evidencias: julio de 2026, incluyendo revision de completitud,
validacion de criterios minimos y organizacién para reporte final.

6.6 Visitas de monitoreo a muestra de docentes
(cohorte 2026)
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Con el fin de fortalecer el seguimiento cualitativo y la verificacion en contexto, se
contempla la realizacion de visitas a una muestra de docentes de la cohorte 2026. Para
esta cohorte se prevé la realizacion de 45 visitas, priorizando sedes con mayores
necesidades de acompafamiento, complejidad logistica o riesgos de continuidad, y
siguiendo los protocolos operativos y de salvaguarda aplicables.

Para mayor detalle del cronograma operativo (actividades, responsables, fechas
planificadas y duracion estimada), consultar el Anexo — Plan _de implementacion del
Componente 3 (2026), el cual consolida el desglose por fases de la cohorte Andina, Insular
y Orinoquia.
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7. Anexos

e Plan de implementacion del Componente 3 (2026)
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